CODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION NACIONAL DE ASESORES PRODUCTORES
DE SEGUROS DEL ECUADDR" |A.N.A.C. 5. E.)

TITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD |
DE LA COMSTITUCION, DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACIOMN, FINES Y
ACTIVIDADES

Articule 1.- Constitdyase la "Asoclacidn Necional de Asssores Productores de Seguros del Ecuador”
{AN.ACSE], domiciliada en la cludad y cantén CQuite, provincia de Pichincha, Repiiblica del
Ecuador, sin embargo de lo cual podrd establecer oficings en cualquier lugar del pais, previa
resolucion en este sentido tomada por la Asamblea General, Es una persona juridica de derecho
privada, sin fines de fucro, con patrimanio propio, duracion indefinida, nimero de socios ilimitado,
la cual sa regird por su Estatuto , Reglamento Interno, Reglamento para la aprobacidn de estatutos,
reformas vy codificaciones, Fguldacién y disolucion y regisiro de soclos y directivas de las
organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes Especiales; Cddigo Civil, Ley de Arbitraje v
Mediacidn y demas normativas vigentes emitidas por la autoridad vigente,

Articulo 2.- La Azoclacidn, par su naturaleza, no se identifica con objetives ideoldgicos, politices,
partidistas, religiosos, raciales, sindicales, nl laborales, por ko tanto, no podra ser parte de
organizaciones con escs caracterss ni permitird a sus socios, funcionarics o empleados, |a utilizacién
de su nembre o sus recurses en los fines antes mencionados.

Articula 3.- Son fines de la Asociacion:

a)] Fomentar ¥ promover el acercamiento entre los asociados,

b} Aumentar la relacién entre los socios ¥ mantener estrechas relaciones con diferentes
entidades que conforman el sector asegurador constituidas en el Ecuador y en el extranjero.

cl Impulsar y apovar fas actividades de los socios,

d) OCrientary asesorara los socios, a fin de gue realicen sus operaciones dentro del marco legal
¥ compitan de una manera justa, provevéndoles |a asistencia en la solucidn de problemas
en gestion ¥ administracion, velando por sus intereses legales.

e] Establecer y mantener un sistemna de difusicn e informacion a nivel naclonal & intemacional
por medio de conferendcas, simposios, seminarios, publicaciones y toda clase de sventos
acadeémicos, sociales y culturales que posibiliten el desarrollc de sus soclos.

fi Establecar convenios de cooperacian con institucianss similares,

gl Establecer delegaciones en las provincias, cludades o zonas de influencia del interior del
prais.

h] Intervenir en defensa de los derechos e intereses de la Institucidn y de sus asociados.

|} Proponer las normas etico - profesionales de la actividad y vigilar b observancia.

I} Fomentar la afiliacion de todos los Asesores Productores de Seguros gue legalmente operan
en el Ecuador.

k] Incrementar los vincubos de unidn v amistad entre los soclos,

I} Fomentar toda niclativa de accidn ante las autoridades de control del sistema de segura
privado que tengs como proposito velar por lz defensa de los Intereses de las asegurados,
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m} Expresamente se establéce que no se realizaran actividades de voluntariade de accidn sacial
¥ desarrolio asi como fampoco programas de voluntarizdo, Entendiéndose como
actividades o programas de voluntariado de accidn social al trabajo gratuito de las personas
gue sirven a una camunidad con fines humanitarios y no relacicnados al chjeto dal presente
gstatuto.

Articulo 4.- La Asocizcidn realizard tadas aquellas actividades y gestiones que censidere pertinentes
para el cabal cumplimiento de suz fines.

TMULO N
DE LOS SOCI05

Articulo 5.- Son socios 1as personas naturales o juridicas que manifiesten su voluntad de pertenecer
a la Asaciacion y hayan sido aceptadas por ella.

Para sufuncienamiento, la Asociacidn reconoce principalmente tres clases de socios activos, pasivos
W BN SUSpENSD.

A los pasivos se les reconoce Gnicamente voz participativa en todas las delibaraciones.
Les socios en suspanso no tendrin vez nd wobe hasta que no estén como activos nuevamente.
Socios activos son los slguientes:

&) Las personas naturales o juridicas autorizadas y registradas en |a Superintendencia de
Companias, Valores y S5eguros, o la que en futuro haga sus veces, que ejerzan la prafesion
en forma pdblics, habitual, continuada y que tengan una travectoria en concordancia con
los griterios de admision y permanencia de la Asoclacldn,

bl Agquelios que cumplen con los requerimientos determinados en este Estatuto ¥ han
expresado su veluntad de pertenecer a la Asociacidn.,

€] Laos socios gue se interesen y acepten plenamente los postulados de esta Asoclachin y que
estén calificedos como tales por el Directorio, previo informe positive emitide par el
Tribunal de Honar de la Institucidn,

Socios pasivos son log sigubentes:
a} Aquellos organismos o nstituciones gue hayan prestado servicios notables a la
conformacian y desarrollo de la Asoclacidn v que el Directorio les otorgue esta distincidn; y,
B) Cuando hayan cooperado voluntariamente con &l mantenimiento de la Asociacion y a la
obtencion de sus finalidades, sea aportando conocimientos y experiencia, sea mediante
contribuciones materiales.
5e deja expresa constancia que la calidad de socio no es susceptible de cesidn o traspaso.

Socios en suspenso son los siguientas:

a)l Agquellos que na han cancelado sus cuotas de afiliacion sean estas mensuales |:|r.|-r mds d'e
tres cuotas continuas v extracrdinarias cuvando fuere del case, M



bl Sus derechos estardn en suspenso mientras o esbén al dia en |3 cancelacion de las cuotas
correspondientes.

CAPITULD 1l
DE LAS OBLIGACIONES DE LDS SOCIO% ACTIVOS ¥ PASIVOS

Articulo b= Saa abligationes de los socios actives:

8] Mantener [a mas estricta lzaltad en cuanto a la finalidad y obhjetivos par los cuales s& han
vinculado a la Asociacidn.

b) Aceptarytomar posesidn de |os cargos ¥ funciones que le fueren asignados por la Asamblea
o el Directorio,

c} Desempefarcon dignidad v decors los carges v funciones para los gue han sido designados.

d} Dedicarse como actividad exclusiva al corretajs de seguras.

e) Disponer de las autorizaciones pertinentes para operar como Asesores Productores de
Seguros.

fi  Cumplir con las regulaciones de la Superintendencia de Compadias, Valores y Seguros y
demas entidades que contralen a los asociados.

E] Mo tener como socio o accionista a una Compafia de Segures ni a luncienarios o accionistas
de éstas, tampoco los Asesores Productores de Seguras, personas juridicas, podrin ser
accionistas de una Compania de Segurcs ni sus fundonarios pertenecer ademds o una
Compania de Seguros, al misme tiempo,

h} Tenercontratos y credenciales debidamente aprobados cuando menos con tres Compaliias
de Seguros.

i]  Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en ¢l presente Estatuto v los reglamentos
que fueren aprobados por la Asamblea.

il Cumplir con las normas, resoluciones, acuerdos o comisiones emanadas por la Asamblea o
el Directario.

k] Contribuir en forma efectiva al cumplimlenta de los objetivas y fines de la Asociacion.

I} Guardar sigilo sobre las actuaciones internas de la Asociacion; en caso de que se demuestre
fehacientements gue no ha cumplido con esta condicddn, el infractor serd responsable de
los dafios y perjuicios que e ccasiones & la Asociacidn,

m) Asistir obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General, ardinaria v extracrdinaria,
dehidamente convocadas,

n) Pagar puntualmente los aportes acordados por la Asamblea y abonar las cuotas v/o
contribuciones sociales en los plazos y formas que en cada caso se determinen.

o) Cooperar en el desarrollo v logro de los objetivos de la Asociacidn y de sus actividades,

p) Maniener la unidad y prestigio de la Asociacion; y,

g} Las demads gue determing [a Asamblea General v el Directorio.

Articulo 7.- Los socios pasivas estardn obligados a cumplir las prestaciones gue elios mismas se
hubieren impuesto y tendrin derecho a ser informadas de la marcha de la Institucidn, asistir tanto
a2 los actos poblicos como a las sesiones de Asamblea General, con derecho a voz y vato, su
concurrencia no se tomera en cuenta para los efectos del qudrum.
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DE LOS DERECHOS ¥ ATRIBUCIDOMES DE LOS SOCI05 ACTIVOS
Articule B.- 3on derechos v atribuciones de los socigs acthvas:

al Intervenir en la Asamblea General y en las sesiones del Directorio, con voz ¥ voto, a través
de su representante principal, o su delegado.

b) Elegiryvser elegido para cualesquiera de as dignidades representativas de la Azoclacidn.

o} Solicitar infarmacian de la gestion administrativa, financiera, soclal o de otra indole que
realice la Asociacion, o sus representantes legales,

d) Temer acceso a consultar v revisar la informacidn de que dispongs la Asociacion,

g} Liberted para proponer, gestionar o ejecutar propucstas ¥y proyvectos de acuerdo a su misidn
¥ visian institucional.

fi Renunclara la Asociacian; y,

gl Las demds que sefiale la Asamblza General,

CAPITULD IV
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

Articule 9.- Los socios de la Asodacion pierden la calidad de tales en los sipulentes casos:

a) Por renuncia voluntaria presentada al Directona.

b} Porincemplimiento de las obligaciones establecidas en el precente Estatuto.
e} Por muerte de la persora natural o diselucidn de la persona juridica; v,

d} Porexpulsidn.

El registro actualizado de los socios lo levara &l Ministerio de Industrias y Productividad {IMPRO).

Articulo 10.- El Directorio podrd sancionar a los soclos con suspension cuye plaze mdximeo no podra
exceder de un afo, o expulsion, segun la gravedad de los hechos, y en o sigulentes casos!

3l Porirregularidades en su caracter de socio.

b} Porfalta de ética profesional evidente o demastrada.

t] Por incumplmiento de sus obligaciones filadas en los presentes Estatutos, en los
Reglamentos que se dicten y 2n las resolucionss de las Asambleas o del Directario,

d} Por cualguier acto o procedimisnto que perjudigue el Interés societario o &l prestigis de la
Asaciacitn o de los miembros del Directorio.

Articulo 11.- Las sanciones disciplinarias o que 52 refiere el articulo anterior serén resueltas por el
Directario previa defensa del inculpado. En todos los casos, el sfectado podrd interponer ante el
Cirectorio dentre del #rmino de 30 dias de natificada la sancign el recurse de apelacidn y
posteriormente ante la primera Asambles que s& celebre. Pasado dicho plazo 1a sancion serd
irrewocable, En cuanto 3 sus derechos de asociado en el supuesto de gjercer el socio sancionado un
carge dentro de fos organas de administracién o fiscalizacidn, padrd ser suspendide por dicho
Organo en ese caracter, hasta tanto resuelva su situacién la Asamblea respectiva.

Articulo 12.- Los secios podran retirarse de la Asociacidn en cualquier momento mediante
cormunicacion por escrito dirigida al Directorio. En caso de retiro, sea voluntario o dl:pues.m mr -elI
Directora, el socio no tendra derecho alguna schre los bienes v fondos de |a Azcclacidn. ,5.31un- en
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Io casos previstos en el reglamento pertinente, el socio suspendido debera abonar Bs cuotas o
contribuciones soclales debidas durante [a suspensidn, sin poder utilizar los servicios que preste la
Asoclacian,

Articulo 13.- Em bos supuestos de renuncia o perdida del caracter de socio por no haber pagado las
cuotas, intereses v gastos incurridos por morz o por no haber abonado las contribuciones scciales,
elinteresade podrd salicitar su read micidn abomando s cuatas v abligacianes sociales que tuvere
pandients al dia en que cetara en su calidad de soeis.

Los sogios excluidos segln las causales anurmeradas en el articulo 10 podrén solicitar su readmizién
despuds de haber transcurrido un afic de le fecha de su exclusidn, sl cesara la causa gue dio motiva
 la expulsion y cumplimentard el pago de ks cuotas y obligaciones gendientes.

TITULD M
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ¥ CONTROL

CAPITULC |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERND

Articule 14 .- Son drganoe de la Asaciacidn:

a) LaAzamblaa Seneral
b} ElDirectorko

Arthculo 15.- El goblerng ¢ direccidn de la Ascciacidn cormesponde a la Asamblea General ¥ la
administracian al Directorio.

CAPITULD 1
DE LA ASAMBLEA GEMERAL

Articulo 16.- La Asamblez General de Socios es el maximo crganismo de la Asociacion, esta
compuesta por todos los socios actives, representados por su titular, o delegado, legaimente
convocades, para lo cual el Secretario, o quien haga sus veces hard la corvocatoria mediante
notificacion escrita, par correa glectrénico o porla prensa,

Las sesiones de Asarmblea General serdn ordinarias y extracrdinarias; las ordinarias se realizaran una
vez al afio, dentro del primer trimestre de cada afa, v deberd ser convocada con 15 dias de
anticipacidn a [a fecha fijada para la reunidn; v las extrpordingrias, cada vez que (a3 crcunsiancias
Iz requieran, pudiendo sera pedide d2l Directoris, o de la tercera parte de los socios, la misma que
deberd ser convocada con por lo menos 5 dizs de anticipadién, con un orden del dia previamente
establecido.

Articulo 17.- El guarum para cualguiera de las Asambleas serd el de la mitad mas uno de ks afiliados,
En caso de no existir guérum reglamentario para cualguier reunion, se procedera a instalar la
Asamblea despugs de una hora de la fijada originalmente con el nomero de asociados presentes.

Ningin afiliado puede tener mas de un voto en la Asamblea salvo el caso de representacion rde_l, :

vatodirimanie del Presidente,



La representacion para las Asambleas tanto Ordinaria como Extraordinaria, debe efectuarse por
eicrita y con 48 horas de anticipacion, delegando con woz v volo,

Articulo 18.- La Asamblea General Ordinaria o Extreordinaria estard presidida por el Presidente del
Directorio; a falta de éste, en su orden, por el Vicepresidente (o el Vocal Principal] v a falta de éstos,
par un meiermibre designado por la Azamblea.

Las rescluciones de Acamblea Genersl Ordinada y Extraordinaria, sslve cuanda estos Estatutas
prevean otra cosa, se tomardn por mayorfa simple de votos asistentes, es decir, por la mited mads
uno de ellos,

CAPITULD [N
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASANBLEA GENERAL

Articula 19.- Son atribuciones de la Asamblea General

2) Elegir y posesionar a los miembros del Directario en la forma establecida en el Estatuto.

b} Remowver z los miemkros del Directario por causa justa

¢} Revizar las cuentas, los balances y el presupuesto de la Asociacidn v aprebarlos o
rechazarios.

d} Autcrizar la adquisicién o venta de bienes musbles o inmuebles, asi como disponer la
constitucion de gravamenes sobre ellos.

g) Autorizar actos, contratos, Inversiones y gastos cuya cuant@a sobrepase el monto que
autorice el Directario,

fi Conccer y aprobar planes, programas, proyectos, convensos, y otros a realizar como parte
de las actividades de la Asociacian,

g) Definiry orientar las politicas y actividades generales de [a Asociacion.

h} Hatificar las cuotas econdmicas ordinarias v extraordinarias fijadas por el Directorio.

i] Resolver los asuntos no previstos en €l presente Estatuto y Reglamentas

il Acordar la disolucion de [a Asociacién de acuerdo con &l Codigo Civil y el Estatuto.

k} Aprobar reformas al Estatuto v Reglamento Interno mediante resolucion favorable por
mayaria de las dos terceras partes de los soclos presentes,

Il Conccer v aprobar o rechazar las soficitudes de ingrese de las instituclones gue tengan
relacion o se asemejen z los objetivos de la Asociacian: y,

m} Aceptar o rechazar herencias, legados, donaclones de acuerdo a los intereses de |a
Asociacion, salvaguardandeo su integridad y prestigio v [as de sus socos.

CAPITULD v
DEL DIRECTORIO
Articulo 30.- El Directorfo de la Asociacsdn &stard intégrado por Presidente, Vicepresidente,
Tesorerc, Secretario; Vocales y Director Ejecutive, Tanto los miembros principales como los
suplentas, a excepcidn del Director Ejecutiva, deben ser asociados o funcionarios de las empresas
asociadas, quienes deberan sar reglstradas en el MPRO,

Articulo 21.- Los miembros titularas v suplentes durardn des afios en &l mandato v podran ser

reslegidos por un nuevo perisdo subsigulente de igual duracidn, El Presidents, el Vicepresi H:Iente el'

Secretario, el Tesorero vy |as Wocalias deberan ser elegldas "en forema simultdnea™,
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Aquellos funcianarios que, por cualquier causa, ne hubiesen sido elegides en la Asamblea Genzral
correspandients, podran ser nombrados por el Presidente de la Asociacidn.

Los miembros titwlares v suplentes que hubieren sido electos por dos periodos consecutivos sdlo
podran ser reelegidos después de transcurrido un pericdo de haber finalizado su mandato,

Articulo 22.- Em caso de ausencia, impedimento o renuncla del Presidente, el mismo sers
reemplazado por &l Vicepresidenta, 5 ka vacancia, definitiva o tempararia, fuere del Vicepresidenta,
del Secretario, del Teserera, serd reemplazado por uno de los Voceles Principales. Los Vacales
Principales serin reemplezades por los Vocales Suplentes. En caso de que la ausencin o
impedimente fueren definitivos, se prorrogard hasta fa finalizacién del mandato de quien es
resmplazado,

Articulo 23.- En caso de acefalia total del Directorio, tomard a cargo la Administracion de fa
Asociacian, el Tribunal de Honor, debiendo dentro de los treinta dias de iniciar su administracian
convocar @ Asamblea Extraordinaria de socios para elegir nueve Directorio y establecer las
responsabilidades que les cupiera sus anteriores integrantes,

Articulo 24.- El Directoro se réunird ordinariamentes una vez al mes v extraordinariamenta cuando
las elreunstancias asi lo requieran. La convosatoria se hard por aserite por ls menos con 42 horas de
anticipacion, por cualquier medio, excluyends el dia gue ce emitid la convacateria; v, de mutus
acuerdo cuando sea necesario, El Directorio se instalard legalmente con la presencia de mas de la
mitad de los miembros. Las decisiones que se tomen seran cbligatorias para todos sus miembros.
Los miembros del Directorio tend ran vaz v voto,

Articulo 25« Para ser miembro del Directorio se requiers:

3] 5Sersocia activo de la Asociacian
b} Mo haber sido sancionado por la Asamblea General: v,
] Estar legalmente habilitado para contratar o contraer obligaciones,

Articulo 26.- Los miembraos del Directario podrin ser removidos de sus funciones por la Asamblea
en cuslguiera de los siguientes cazos:

&) Cuandouno de sus miembros faltare sin causa justificada a mas de 3 sesiones conseoutivas,

b} Por manifestar incapacidad en el gjercicio del carpo.

€] Por haber terminasdo el plazo para ejercer sus funciones representativas en la Institucicn,

d] Por deslealtad con kb Ascciacion o reiteradas faltas disciplinarias determinadas por la
Azamblea.

e} Portrasgresion del prasents Estatuto;y,

fI Poractos renidos a los intereses de la Asociacion.

Articula 27.- 5an atribuciones del Directorio:

a) EI&H.'L!I' la representaci-:’un legal de |3 Asociacidn por |'|‘|E|'.‘||.|’_'| de su Presidente quien, a-l:IErnEis

Direckaria, en la primera reunidn que se reallce.



b}
£l

d}

gl

h)

i
k)

Definir las pautas generales para la buena administracion de ks Asociacion,

Elaborar lo: planes, presupuesios, programas, provectos, comwenios, & informes
BLONOMICOS ¥ administrativos para conocimiento y aprobacion de la Asamblea General.
Freparar los proyectos de reformas al Estatuto v Reglamenio Interng

Autorizar actos, contrates, Inversicnes y gastos cuye cuantia fuere autorizada por la
Asamblea

Designar a los integrantes del Tribunal de Honor

Aceptar o negar el ingreso a la Aseciacidn de nuevos socios, pravia Infarme del Tribunal de
Hannoe, Estas decisiones deberdn cer ratifieadas a negadas por la primera Asamblea General
chaierite,

Fijas las cuotas de ingreso, las mensuales y las extraordinarias

Reselver acerca de la expulsion de un socdo, previe informe del Tribunal de Honor. Estas
rescluciones deberdn ser ratificadas o negadas por la primera Asamblea General sigulente.
Fllarel salario y honorario del pereonal gue presta sus servicios a la Asocizcisn

Fodrd seleccionar ¥ contratar la auditoria anual conferme lo sefalado en al presents
estatuta,

Lzs demas que le determine fa Asamblea General,

CAPITULD W
DEL PRESIDENTE

Articulo 28.- El Presidente del Directario sera 5 su vez el Prezidente de la Asociacidn,

Para ser Presidents se requiere:

a)
b)

Ser socio activode la Asaciacidn
Estar en goce de la representacidn legal de la institucicén asociada o delegado por el
representante legal

Articulo 29.- 5an atribuciones del Presidente

g
b)
cl
d}

El

h)

Representar legal, judicial y extrajudiciabments a la Asociacidn

Suscribiir los convenios, actos y contratos proplos de la Asociacidn

Fresidir las seslones de Asarmblea General asi coma las reunlones del Diresterio

Remitiral MINISTERIC DE INDUSTRIAS ¥ PRODUCTIVIDAD, dentra de los 15 dias del mes da
enerd de cada afha, un infarme ejecutivo da las actividades de la Azoclacidn, con el detalle
de las fuentes de financamients

Matificar el MINISTERIO DE INDUSTRIAS ¥ PRODUCTIVIDAD sobre el ingreso y salida de
socios y mantener actualizada la nomina de socios de la Organzacidn

Una ver que se ha cumplido con tedas las obligaciones en el Ministerio de Industrias v
Froductividad; esto g3, aprobackin de estatutos, registro de socios, y directiva, abtener el
Registro Unico de Contribuyentes, tendran que actualizar todos los datos de la Crganizacién
Civii-en la pagina Web www socledadeiivl gov.ec [RUOSC) v después de esto solicitar la
ACREDITACION respectiva.

Cumplir ¥ hacer cumplir el Estatuto v Reglamento Interno, asi coma las decisiones gue
adopte la Asamblea General y el Directorio.

Comnvacar @ Asamblea General y reuniones del Diresctarie, asi come elaborar el orden'deldia

respective e’



[} Cumplr con los deberes que |e determine el presente Estatuto v el Reglamento Interna,
obtener el RUC de la Asociacion v remitir una copiz al MIPRO,

i} Presentar & nombire propio ¥ en el del Directario 2l informe anual a la Azamblea General

ki Firmar con el Director Ejecutivo las actas de las Asambleas y de Directorio, la
correspondencia v otres documentos de la Asociacion que por su impartancia requieran de
U firma

11 Autorizar con el Tesorero las ceentas de gastas, firmando los recibos v demas documentos
de |z Tesoreria de acuerds con la resuslto por el Directorio

m} Sancionara cuzlguier empleads que ne cumpla con sus chligaciones y adoptar resoluciones
an los casos imprevistos.

n} Presentar al Directorio los Informes administratives, ecanémices v financieras en forma
samestral y anualmente al MIFRO

@] Establecer las relaciones interpersonales con entidades nacionales y extranjeras,

Pl Las demds fundones gue ol asigne la Asamblea General,

CAPITULD Vi
DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 20.- Para ser Vieepresidente se reguizre:

a) Serineio actvo de la Azociacion
k) Estar en goce de s representacidn legal de la institucion aseciada o delegade per el
rgpresentante legal.

Articule 31.- Son atribuclones del Vicapresidents

o) Reesmplazaral Presidente por ausencla temporal de &ite

B} En caso de ausencia definitiva del Presidente v hasta ura futura ebeccidn, | Directorio
posesionard al Vicepresidente como titular, quien deberd convocar a Asamblea General
para la eleccidn del cargo vacante

] Colaborar con el President= para el cumplimiento de sus funciones y &n las acciones gue sea
requerido por mandato de la Asamblea.

CAPITULD Wi
DEL TESORERC

Articulo 32.- Para ser Tescrero s reguiere:
a) 5rsocio activo de la Asoclacidn
b} Estar en gooe de la reprasentacidn legal de Iz Institucién asociada ¢ delegado por el
representanta legal

Articulo 33 .- 5om atribucicnes del Tesorerc:

) Cumplir ¥ hacer cumplir el Estatuto v los reglamentos de la Asociacidn, asi como las
decisiones que adopte la asamblea General o el Dirsctario _ (I



b) Firmarconjuntamente con el Director Ejecutivo los documentos contables de la Asociacion,
es decir, apertura de cuentas, suscripeion de cheques, papos al personal, ete,

c) Precautelar [a marcha econdmica y financiera de la Azociacian

d) Vigilar que los recursos de la Asociackin sean apropisdamente invertidos

e} Proponer a la Asamblea General o al Directerio por intermedio del Presidente iniciativas y
proyectos para el mejor desenvolvimiento economico y financiero de la Asociacidn

fl  Proporcionar al Presidente v 2 los miembros del Directoric informacidn ecendmica v
financiera cuando sea requerida.

2] Recaudar las cuntas ordinarias y extraosdinarias y las multas impuestas por la Aseciacién

h} Lacdemis que le asigne el Prasidente, el Directorio v la Asamblea General.

CAFITULD Vil
DEL SECRETARIO

Articulo 24, Para ser secretario se requlers:
a) Sersocio achivode bz Asoclacian
k) Estar en goce de la representacion legal de la institucidn asoclada o delegado por el
representante legal,
Articulo 35.- Son funciones del Sacretario
a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los Reglamentos de la Asocacddn, asi como las
decisiones gue adopte la Asambler o el Directario,
b} Desempefar la Secretaria de la Asamblea General y del Directorio
¢} Certificar documentos de la Asociacidn

d} Lasdemas que le asignen ef Presidente, el Directario y la Asamblea General

CAPITULD X
DE LAS VOCALIAS

Articulo 35.- Para ejercer las vocalias se requinre:
a) 5Sersocio activo de la Asaclaclén
b) Estar en goce de la representacidn legal de la institucidn asociada o delegado por of

representante legal

Articulo 37.- Corresponde a los vocales sustituir 2l Tesorero o al Secretario, en caso de falta tempaoral
o definitiva y las demnds que les asignen & Presidente, el Directorio y la Asamblea General,

CAPITULO X
Artioulo 38.- Para ser Director Ejecutivo se reguiere
a) Estaren goce de los derechos de ciudadania

Articulo 38 -Son funciones del Director Ejecutive



Asistir a la: Asambleas y a las sesiones de Directorio, redactando las actas respectivas y
firmara con el #Fresidente,

Realizar las convocatonas para la Asamblea General y sesiones de Directorio

Firmara con el Presidente la correspondencia v otros documentos de la Asacizcién cuandao
asi lo requiera aquel o el Directorio.

Mantener actualizados los libros de actas de la Asamblea General v del Directorio y
suscribirles conjuntameants con el Presidente.

Es responsable de la buena marcha administrativa de ANACSE

se encarga del cobro de las custas v del manejo economico conjuntamente con &l Tesorero
de ln Aseciacion

Fijar las funciones del personal & su cargo

Es responsable de los documentos v bienes de la Asooiacion

Presentar al Directorio y preparar conjuntamente con &l Tesarero, el Balance General de
Cuentas de Gastos ¥ Recursos e Inventario correspondiente al gjercicio vencido gue, previa
aprobacign del Directorio serdn sometidos a la Asamblea General Ordinaria; v,

Las demds funciones que le fueren asignadas por el Presidente u otros miembros del
Directoria,

CAPITULO X
DEL TRIBUMAL DE HOMNOR

Articulo 40.- El Tribunal de Honor estard integrado por tres Ex Presidentes de la Asociacién que
centinden asociados a la misma y cuya mandato en |a Prasidencla no hubiere side interrumpido
por alguna causal pravista en el articulo 10,

Articulo 41, - Son funciones del Tribunel de Honor

a}
B

c
d)

Denunciar cualguler actuacldn doloss o Inadecusda en que incurriere cualquler asoclado an
el gjercicio del corretaje de sagures,

Proponer sanciones al o los asoclados que incurrieren en infracciones a los Estatutos, ks
que serdn presentadas ante el Directario,

Presentar un informe al Directorie sabre el posible ingreso de nuevos socios.

Presentar un imforme al Directorio sebre la expulsion del o de los asociades cusnde
considerare del caso.

TITULD IV
DEL PATRIMOMNIO INSTITUCIOMAL

Articulo 42 .- El patrimonio de la Asociacidn estd constituide por:

2
b}

£)

d)

e}

Los aportes yfo cuotas de los socios de la Asociacion
Los legados y donaciones que sean canalizadas para cumplir con los objetivos de |a
Asodiacion

Aguelios recursos financieros o materiales provenientes del resultado de la suscripeidn de
convenios ¥ contrates con personas naturales o juridicas, nacionales o Internackonales que
deseen financiar actividades que s& enmanrquen en el ambito de accidn de la Asociacion.
Cualquier otra ingreso licito provenlente de [a actividad conforme al cardcter no lucrative
de la Asociacidn; v,

Todos los bienes que la Asociacidn adgulera por cuenta propia.



Articulo 43 .- El capital interno estard constituide por los bienes materiales y fondes en valor o en
eipecie gque ingresen como patrimonio de [a Asociacion.

Articulo 44.- Los fondos y el patrimonio de la Asociacion seran administrados v custodiados par el
Presidente y Tesarero de la Ascciacion.

Articuly 45.- La contabilidad v administracidn de la Asociacidn se llavardn a cabo de acuerda al
crdenamienta juridico del Ecuador, con las adaptaciones que para dicho efecto sean necesarias. La
Asociacion de conformidad con las leyes vigentes gozard de autonomia v plenitud de personalidad
juridica, no es dependignte de ninguna auteridad pdblica o privada, por lo tanto puede adquirir &
cuzlguier titule bienes de cualkjuier naturaleza, pudizndo ejercer todas las atribuclones legales y
asumiendo todas les obligecionss, de conformidad con el ordenamiento legal del Ecuador, goza de
toda la capacidad juridica, inclusive la necesaria para contratar o suseribir convenios con entidades
nacicnales o extranjeras.

TITuLD v
DE LA FISCALIZACION Y CONTROL INTERND

Articulo 46.- El Directorio designard de entre sus socios dos Comisarias, un principal v un suplenta,
para el periodo de un afio. guienes para el ejercicio de sus funciones contardn ean tode:s los
derechns y atribuciones previstas en la Ley de Compafias y el presenta Estatute,

Sin perjuicio de lo sadalado, el Directorio podrd contratar asesoria contable o auditaria de cualguier
persona natural o juridica especializada, observando la: disposiciones legales sobre esta materia.
En bo concerniente a la auditoria externa se estard lo que dispone la ey,

TITuLo W
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 47.-La modificacion de estos estatutos solo podra realizarse por la Asamblea convocada a
este efecto y por mayoria de las dos terceras partes de los socios presentes; o por delegacidn al
Directorio, otorgada por mayoria de los presentes,

TITULC I
SOLLICION DE COMTOVERISAS

Articulo 48.- Convenio Arbitral.- Toda controversia o diferencia, sin excepcidn ni salvedad de especie
o neturaleza alguna, derivada de este estatulo, asi como de cualguler motivo o circunstancia
inherente a su aplicacion y a sus efectos, obligaciones y responsabilidades, que se susciten entre 3]
|la asociacion y cualguiera de sus soclos y viceversa b) entre la aseciacion y sus comisarios y viceversa
¥ €} entre las socios ¥ los drganos de direccidn v gobierno de la asociacion, se someterd a la
resolucion de un Tribunal de Arbitraje de la Cémara de Comercio de Quito, que s sujetard a lo
dispuesta en la Ley de Arbitraje y Mediacian, el Reglamente del Centra de Arbitraje y Mediacidn de
la Camara de Comercio de Quito y a las siguientes normas:

Los drbitros serdn seleccionados conforme a o establecido en la Ley de Arblraje v Mediacion.



Las partes renuncian a la purisdiceion ordinaria v se obligan a acatar el laudo que expida &l Tribunal
Arbitral y se comprometen a ne interponer ningan tipo de recurso en contra del laudo arbitral,

Fara la ejecucidn de las medidas cautelares el Tribunal Arbitral estd facultado para solicitar de los
funcionanos publicas, judiciales, policiales v administrativos su cumplimiento sin gue sea necesario
recurrir a juez erdinario alguno,

El Tribunal arbitral estard integrads por tres drbitras,
El procedimiento arbitral serd confidencial y an derecha.

El lugar de arbitraje sera las instelaciones del Centro de Arbitraje y Mediacidn de la Chmara de
Comerciode Cuita.

TITULS Wil

DE LA DISOLUCION
CAPITULD |

DE LA PROCEDENCLA

Articule 35.-La asoclacidn podra liguidarse en los siguientes casos:

al Por acuerde da por lo menos las dos terceras partes de |os sodos reunidos en Asamblea
General Extraordinaria

B) Por mo cumplir ninguna de las finalidades para la que fus creada o perseguir objetivos
diferentes a los propuestos.

Articulo 47.- Para efecto de [a liquidacidn se dard aviso 2 Ias autoridades compatentes a fin de que
dezignen el liquidador correspondiente gue actuard conjuntamente en el proceso de liquidacion con
e| Directoricy el Presidente o Tesarero de |2 misma,

Articulo 48.- Al términc de |a cancelacion de los pasivos contraidos v liguidacion de su patrimenio,
los activos restantes pasaran a un organismo de desarrollo soclal, previa aprobacion de la dltima
Azamblea General, gues tendri lz obligacidn de emplearies en objetos andlogos a los de la
Asociacion, tal como lo determina el Codigo Civil.

RAZOMN.- Certifico que es fiel copia del ariginal que reposa en los archivos de ANACSE -
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___—Tose Miguel Susrdz M. ™
SECRETARIO DE ANACSE



