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EL NEGOCIO MAS FACILDEL MUNDO







¢VUESTRA EMPRESA PUEDE CAMBIAR LO
QUE ESTA PASANDO EN EL MUNDO?
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NASSIM NICHOLAS TALEB







LOS INTRUSOS




AGUJEROS NEGROS




LOS MERCADOS HASTA LOS MERCADOS
“"AHORA" HOY

Zona de la
Muerte




MODELO DE NEGOCIO TRADICIONAL VS
NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO







SERVICIOS BASICOS “"GRATUITOS”







PALANCAS ACTUACION




PROSPECTIVA
ESTRATEGICA
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INNOVACION



OBSESION POR CONOCER Y
ENAMORAR A LOS CLIENTES
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CAPITALIZACION TALENTOS

TOLENTD

SE BUSCA

Drolen’ro

{
puedém ? |



NUEVOS LIDERAZGOS




LA INTELIGENCIA
DE UN
INDIVIDUO, SE
EVALUA POR LA
CANTIDAD DE
INCERTIDUMBRE
QUE ES CAPAZ DE
SOPORTAR




Mundo VUCA
V U C A

VOLATILY UNCERTAINTY COMPLEXITY AMBIGUITY

EL MUNDO CAMBIA CON
MAS RAPIDEZ, ES
MAS IMPREVISIBLE, COMPLEJO
Y




Aceleracion Tecnologica
7

i
g O\ RS
. g _




Tres grandes olas tecnoldgicas
g 2030

' Robética + Inteligencia
artificial




PROGRESION EXPONENCIAL VS LINEAL

TECNOLOGIAS

CONOCIMIENTO
HUMANO

HOY FUTURO A
MEDIO PLAZO




Poder de GAFAM
V.

Google ‘
amazon [Rirre

@ Microsoft




PETROLEO

ECOSISTEMAS
TRADICIONALES

AUTOMOCION

ECOSISTEMAS
TECNOLOGICOS

Microsoft



LA SOCIEDAD VA MUY POR DELANTE DE LAS
ORGANIZACIONES EN LA TRANSFORMACION DIGITAL
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Los procesos, recursos y
estrategias para la
INNOVACION

INCREMENTAL

no suelen ser los

adecuados para la
INNOVACION
DISRUPTIVA




SI NO LAS PREGUNTAS



TRANSFORMAR PUEDE SIGNIFICAR
DESTRUIR NUESTRAS
CAPACIDADES ACTUALES
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PELIGRO




DUALIDAD

NEGOCIO NUEVOS MODELOS
TRADICIONAL DE NEGOCIO
ff mﬂ | P 2
A [§
TENSION ﬁ\,w

CORPORATIVA Y

LOS NUEVOS MODELOS DE
NEGOCIO NO DEBEN COMPETIR
CON EL NEGOCIO TRADICIONAL

PARA CONSEGUIR RECURSOS




TRANSFORMACION piGiTaL




CAMBIO TOTAL

En la estrategia En la cultura

PEARCA

PLAN B
>§ |

En los Liderazgos




Transformacion < B

Digital tiene2 = &
grandes
objetivos




Mejorar la
experiencia del
cliente y darle

mas valor




Crear nuevos Modelos de Negocio
WWW
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ECONOMIA
"TRADICIONAL"

ENFRENTADA
CONTRA




A KRN

Uberizacion de la Economia



ECONOMIA DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

VS

ECONOMIA DE
LA
EXPERIENCIA




SEGUNDA LEY DE
NEWTON
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éQUE SIGNIFICA?

CUANTO MAYOR SEA LA
MASA, MAS DIFICIL SERA
ACELERAR




CULTURA ORGANIZACIONAL
N,




CULTURA ORGANIZACIONAL

MISION

VISION ﬁ VALORES




CAPITALIZACION TALENTOS

TOLENTD

SE BUSCA

Drolen’ro

{
puedém ? |



¢

'\ \
.
i’ -
et Y . Ny h
- LW ‘ '

¢Cual es el Talento de la Organizacion?




MEDIOCRIDAD




CLIENTES









VQUE NOS
CONOZCAN

QUE
TENGAN
UNA BUENA
IMAGEN
NUESTRA

QUE NOS
RECOMIENDEN






y cambio de
naradigma




Lo que una empresa vende vy lo
que le compran, siempre son 2
cosas distintas

&




Una empresa esta en el negocio de lo
que le compran y no de lo que vende
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Hay que innovar en lo que se esta
vendiendo, pero sobre todo en lo que nos
compran_
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¢En que Negocio

¢En que ,
realmente estas?

Negocio
5M7¢) _ crees que

-

estas?

¢En que
Negocio
/ deberias estar?




SENOR ENSENAME A ACEPTAR AQUELLO
QUE NO PUEDE SER CAMBIADO, A CAMBIAR
AQUELLO QUE PUEDE SER CAMBIADO Y
SOBRE TODO, ENSENAME A CONOCER LA

DIFERENCIA

!

Marco Aurelio

San Francisco de Asis




SI UNA ORGANIZACION ESTA
ORIENTADA HACIA UNA
DIRECCION ERRONEA, LA ULTIMA
COSA QUE NECESITA ES SER MAS

EFICIENTE




IMPOSIBLE es
simplemente una
OPINION
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https://youtu.be/hCIDf2 3h Q







