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Que,

Que,
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Que,

Que,

Que,

Que,

MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-132

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 14 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, reconoce €l derecho de
la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecol6gicamente equilibrado que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir;

el articulo 33 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que el trabajo
es un derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacion personal
y base de la economia, siendo el Estado el que garantizard a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece
que corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

el articulo 226 la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién;

el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone
que la politica econdémica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de impulsar el pleno
empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
garantizard el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo, en
relacién de dependencia o auténomas, con inclusién de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores;

el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que serd vilida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente;
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Que,

Que,

Que,

el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo, prevé que las méximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
inicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la méxima autoridad legislativa de una
administracién publica ;

el Capitulo Il de Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis
Sanitaria Derivada del Covid-19, establece las medidas para apoyar la sostenibilidad
del empleo;

el primer inciso del articulo 539 del Cédigo del Trabajo, sefiala que corresponde al
Ministerio de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacién y proteccién del
trabajo y las demés atribuciones establecidas en este Cédigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral;

Que, el articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario Interno sefiala los ingresos gravables

Que,

Que,

Que,

obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asi como por las sucursales de
sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los establecimientos permanentes de
sociedades extranjeras no domiciliadas en el pais;

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, ERJAFE, determina que los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Repiblica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

mediante Decreto Ejecutivo Nro.1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Repiblica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designéd
al abogado Andrés Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

es necesario expedir las directrices que permitan aplicar las medidas para apoyar la
sostenibilidad del empleo conforme lo establece Ley Organica de Apoyo Humanitario
para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, publicada mediante
Suplemento del Registro Oficial Nro. 229, de 22 de junio de 2020 garantizando el
trabajo estable, justo y digno, en sus diversas formas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo, el articulo
130 del Codigo Orgédnico Administrativo vy el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva,



4 — Lunes 27 de julio de 2020 Edicion Especial N° 824 — Registro Oficial

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA EL REGISTRO DE LAS MODALIDADES Y
ACUERDOS LABORALES ESTABLECIDOS EN EL CAPITULO I1I DE LA LEY
ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS
SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19.

Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto expedir las directrices para
el registro de las modalidades y acuerdos laborales establecidos en el Capitulo 111 de la Ley
Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.

Art. 2.- Ambito.- Estd norma es de obligatorio cumplimiento para todos los empleadores y
trabajadores del sector privado.

Art. 3.- De los acuerdos de preservacion de fuentes de trabajo.- Dando cumplimiento a lo
establecido en los articulos 16 y 18 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir
la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, una vez suscritos los acuerdos entre empleador y
trabajador, estos deberén ser informados al Ministerio del Trabajo, a través del Sistema Unico
de Trabajo (SUT) médulo Ley Humanitaria.

Al empleador le correspondera actualizar en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) los datos del
trabajador de conformidad con el acuerdo suscrito y el plazo de su vigencia. La informacién
ingresada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), serd responsabilidad exclusiva del
empleador.

El Ministerio del Trabajo realizaré los controles y verificaciones necesarias para precautelar
el cumplimiento de los derechos de las partes de la relacién laboral y la ley, observando que
los acuerdos cumplan con el ordenamiento juridico vigente.

Art. 3.- Del contrato especial emergente.- Ademads de lo establecido en el articulo 19 de la
Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-
19, el contrato especial emergente deberd celebrarse por escrito y contener los requisitos
establecidos en el Codigo del Trabajo para la suscripcion de un contrato individual de trabajo.

Este contrato podrd celebrarse como “Contrato Especial Emergente a Jornada Completa”; o
“Contrato Especial Emergente a Jornada Parcial™.

El contrato especial emergente debidamente suscrito serd registrado por el empleador en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT) dentro del plazo de quince (15) dias contados a partir de su
suscripcion. La informacién registrada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), sera
responsabilidad exclusiva del empleador.

El pago de la remuneracion del contrato especial emergente se podra realizar diariamente,
semanalmente, quincenalmente o mensualmente previo acuerdo de las partes; las horas que
excedan de la jornada pactada se pagardn con sujecion a lo determinado en el articulo 55 del
Cédigo del Trabajo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El registro de los acuerdos y/o modalidades contractuales establecidas en el
presente Acuerdo Ministerial se realizarén en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), a partir del
31 de julio de 2020.

SEGUNDA.- En el caso de los empleadores que previo a la expedicion del presente Acuerdo
Ministerial hayan suscrito acuerdos con sus trabajadores o contratado trabajadores bajo la
modalidad de contrato emergente, deberan realizar el proceso determinado en el presente
Acuerdo Ministerial, en un término de 15 dias contados a partir del 31 de julio de 2020.

TERCERA.- Las medidas o los acuerdos en materia laboral adoptados de conformidad con
las directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo con ocasién de la emergencia sanitaria
declarada por el Covid-19, tendrdn plena validez por el periodo que estas hubieren sido
establecidas o acordadas por las partes, podrdn ser renovables por el mismo plazo y por una
ocasion adicional.

En cualquier momento, se podrdn suscribir nuevos acuerdos entre empleador y trabajador
en apego a las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para
Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 15 dias del mes de
julio de 2020.

e
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La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos, articulo 2, dispone: “los mensajes de datos
tendran igual valor juridico que los documentos escritos”.

La norma ibidem, articulo 14, establece: “la firma electronica tendra igual validez y se le reconocerdan los mismos efectos
Juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos escritos, y sera admitida
como prueba en juicio”.

El Codigo Organico Integral Penal, articulo 328, dispone: “La persona que falsifique, destruya o adultere modificando los
efectos o sentido de los documentos publicos, privados, timbres o sellos nacionales, establecidos por la Ley para la
debida constancia de actos de relevancia juridica, sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete
anos(...).”

En atencion a la normativa citada y a su peticion, se entregan copias certificadas de los documentos digitales que reposan en
los archivos a cargo de la Direccion de Secretaria General, que constan en cuatro (04) paginas digitales, anexas al Oficio No.
MDT-DSG-2020-1197-OFICIO, de 24 de julio de 2020.
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4exY DIANA GABRIELA
PESANTEZ

IR,
Mgs. Diana Gabriela Pesantez Ordoériez
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-133

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 14 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, reconoce el derecho de
la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir;

el articulo 33 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece que el trabajo
es un derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacién personal
y base de la economia, siendo el Estado el que garantizaré a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempeifio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece
que corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

el articulo 226 la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién;

el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone
que la politica econémica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de impulsar el pleno
empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

el articulo 325 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
garantizard el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o auténomas, con inclusién de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores;

el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que serd vilida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente;
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Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, prevé que las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
nicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mixima autoridad legislativa de una
administracién piblica ;

Que, el articulo 20 de Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis
Sanitaria Derivada del Covid-19, establece: “La reduccion emergente de la jornada de
trabajo, por eventos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados, el
empleador podrd reducir la jornada laboral, hasta un mdximo del 50%. El sueldo o
salario del trabajador corresponderd, en proporcion, a las horas efectivamente
trabajadas, y no serd menor al 55% de la fijada previo a la reduccion; y el aporte a la
seguridad social pagarse con base en la jornada reducida. El empleador deberd
notificar a la autoridad de trabajo, indicando el periodo de aplicacién de la jornada
reducida y la nomina del personal a quienes aplicara la medida.

Esta reduccion podra aplicarse hasta por un (1) afio, renovable por el mismo periodo,
por una sola vez.

A partir de la implementacion de la jornada reducida y durante el tiempo que esta
dure, las empresas que hayan implementado la reduccion de la jornada laboral no
podrdn reducir capital social de la empresa ni repartir dividendos obtenidos en los
ejercicios en que esta jornada esté vigente. Los dividendos serdn reinvertidos en la
empresa, para lo cual los empleadores efectuaran el correspondiente aumento de
capital hasta el treinta y uno (31) de diciembre del ejercicio impositivo posterior a
aquel en que se generaron las wtilidades y se acogerdn al articulo 37 de la Ley de
Régimen Tributario Interno.

De producirse despidos, las indemnizaciones y bonificacion por desahucio, se
calcularan sobre la iltima remuneracion mensual percibida por el trabajador antes de
la reduccién de la jornada, ademds de cualquier otra sancion que establezca la ley por
este incumplimiento.”';

Que, el articulo 30 del Cddigo Civil, establece que se llama fuerza mayor o caso fortuito, el
imprevisto a que no es posible resisti, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.

Que, el primer inciso del articulo 539 del Cédigo del Trabajo, sefiala que corresponde al
Ministerio de Trabajo y Empleo la reglamentacién, organizacion y proteccion del
trabajo y las demds atribuciones establecidas en este Cddigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral;

Que, el articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario Interno sefiala los ingresos gravables
obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asi como por las sucursales: dé
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sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los establecimientos permanentes de
sociedades extranjeras no domiciliadas en el pafs;

Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, ERJAFE, determina que los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Repiblica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro.1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Repiblica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designé
al abogado Andrés Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

Que, es necesario expedir las directrices que permitan aplicar la reduccion emergente de la
jomada de trabajo, conforme lo establece Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para
Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, publicada mediante Suplemento
del Registro Oficial Nro. 229, de 22 de junio de 2020, con el fin de generar medidas
que permitan apoyar la sostenibilidad del empleo, garantizando el trabajo estable, justo
y digno, en sus diversas formas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo, el articulo
130 del Cédigo Orgénico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE LA REDUCCION
EMERGENTE DE LA JORNADA DE TRABAJO, ESTABLECIDA EN LA LEY
ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS
SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19.

Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto expedir las directrices para
la aplicacion del articulo 20 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.

Art. 2.- Ambito.- Estd norma es de obligatorio cumplimiento para todos los empleadores y
trabajadores del sector privado.

Art. 3.- De la reduccién emergente de la jornada de trabajo.- De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del Covid-19; para efectos de la reduccién emergente de la jornada de trabajo se
considerard caso fortuito o fuerza mayor, lo establecido en el articulo 30 del Cédigo Civil,
como por ejemplo aquellos casos en donde existan imprevistos imposibles de prever que
generen imposibilidad de realizar el trabajo con normalidad y en consecuencia se deba reducir
la jornada laboral ordinaria o parcial del trabajador.
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El empleador podré reducir la jornada laboral ordinaria o parcial de sus trabajadores segin su
modalidad contractual, hasta un méximo del cincuenta por ciento (50%) de la jornada
establecida en la misma.

Solo se podra aplicar una forma de reduccién de jornada al trabajador, misma que se realizard
respecto de la jornada laboral ordinaria o parcial a la que estd sujeta el trabajador.

Art, 4.- De la remuneracién.- A partir del registro de la reduccién emergente de la jornada
de trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) y durante la vigencia de la misma, el sueldo
o salario del trabajador, se pagard en proporcién a las horas efectivamente trabajadas,
establecidas en la reduccién emergente de la jornada de trabajo.

El valor de la remuneracién no podrd ser menor al cincuenta y cinco por ciento (55%) del
valor de la remuneracion establecida previo a la reduccién emergente de la jornada.

Art. 5.- De las aportaciones a la seguridad social y demds beneficios de ley.- Durante la
vigencia de la reduccién emergente de la jornada de trabajo, el aporte a la seguridad social se
pagard sobre las horas establecidas en la jormada reducida y en consecuencia sobre la
remuneracion que perciba el trabajador por la misma.

Los beneficios de ley, esto es; las remuneraciones adicionales, vacaciones, fondos de reserva
o utilidades, se deberdn pagar conforme lo establece el articulo 82 del Cédigo del Trabajo,
sobre las horas establecidas en la reduccién emergente de |a jornada de trabajo.

Art. 6.- De la vigencia de la reducciéon emergente de la jornada de trabajo.- La reduccién
emergente de la jornada de trabajo podré aplicarse hasta por un (1) afio a partir de su registro
en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) y podréa ser renovable por el mismo periodo por una
linica ocasion.

Fenecida la vigencia de la reduccién emergente de la jornada de trabajo, el trabajador volvera
a la jomada y remuneracién establecidas previo al registro de la reduccién emergente de la
jomada de trabajo.

Art, 7.- Del registro de la reduccién emergente de la jornada de trabajo.- El empleador
deberd realizar el registro de la reduccién emergente de la jornada de trabajo y su vigencia,
en el contrato individual del trabajador, debidamente registrado en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT), la informacién ingresada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), sera
responsabilidad exclusiva del empleador.

Realizado el registro de la reduccién emergente de la jornada de trabajo, el empleador
comunicard, por cualquier medio disponible, al trabajador la reduccién emergente de la
jornada de trabajo, su duracion y vigencia,
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Sin perjuicio de este registro, el Ministerio del Trabajo realizard los controles y
verificaciones necesarias para precautelar el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores y la ley.

Art. 8.- De las excepciones de la reducciéon emergente de la jornada de trabajo.- No se
podré aplicar la reduccién emergente de la jornada de trabajo establecida en el articulo 20 de
la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-
19, a los trabajadores que se encuentren inmersos dentro de la reduccion de la jomada de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 47.1 del Cédigo del Trabajo; incluyendo aquellos
que aplicaron el proceso establecido en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2020-077 de 15 de marzo de 2020, reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2020-
080 de 28 de marzo de 2020.

Se podra aplicar la reduccién emergente de la jornada de trabajo establecida en el articulo 20
de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del
Covid-19, a partir del momento en el cual se deje sin efecto y/o culmine la vigencia de la
reduccion actual en la jornada del trabajador.

Art. 9.- De las indemnizaciones.- De producirse el despido intempestivo del trabajador
durante la reduccién emergente de la jornada de trabajo, las indemnizaciones, bonificacidn
por desahucio, y demés beneficios de ley, se calculardn sobre la tltima remuneracion
mensual percibida por el trabajador antes de la reduccion emergente de la jornada de trabajo,
ademads de cualquier otra sancién que establezca la ley por este incumplimiento.

Art. 10.- Del control para las empresas.- El Ministerio del Trabajo notificard
mensualmente a la autoridad tributaria nacional y a la entidad de control societario, por los
medios electrénicos pertinentes, el listado de las empresas y el periodo fiscal en el que
tengan vigente la reduccién emergente de la jornada de trabajo para sus trabajadores, a
efectos de que se cumplan lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgénica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19 y puedan acogerse a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Art. 11.- De las sanciones.- El incumplimiento del registro de la reduccién emergente de la
jornada de trabajo conforme lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial, sera
sancionado de conformidad a lo estipulado en el Cédigo de Trabajo y en el articulo 7 del
Mandato Constituyente Nro. 8.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el caso de los empleadores que, previo a la expedicién del presente Acuerdo
Ministerial, hayan aplicado o reportado al Ministerio del Trabajo, la reduccién emergente de
la jornada de trabajo establecida en el articulo 20 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario
para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, deberdn realizar el proceso
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determinado en el presente Acuerdo Ministerial, en un término de 15 dias contados a partir
de su suscripcién.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entraré en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 15 dias del mes de
Jjulio de 2020.
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La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos, articulo 2, dispone: “los mensajes de datos
tendran igual valor juridico que los documentos escritos”.

La norma ibidem, articulo 14, establece: “la firma electronica tendra igual validez y se le reconoceran los mismos efectos
Juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos escritos, y serd admitida
como prueba en juicio”.

El Cédigo Organico Integral Penal, articulo 328, dispone: “La persona que falsifique, destruya o adultere modificando los
efectos o sentido de los documentos publicos, privados, timbres o sellos nacionales, establecidos por la Ley para la
debida constancia de actos de relevancia juridica, serd sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete
anos(...).”

En atencion a la normativa citada y a su peticion, se entregan copias certificadas de los documentos digitales que reposan en
los archivos a cargo de la Direccion de Secretaria General, que constan en siete (07) paginas digitales, anexas al Oficio No.
MDT-DSG-2020-1197-OFICIO, de 24 de julio de 2020.

Quito, 24 de julio de 2020.
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